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Motivacion

Esta guia tiene como finalidad ofrecer al docente propuestas didacticas
innovadoras y auténticas para trabajar el concepto de motivacién en el marco
del desarrollo personal y académico de los y las estudiantes.

Las propuestas buscan conectar el contenido psicolégico con experiencias
personales, promoviendo el reconocimiento de las propias fuentes de
motivacion, los obstaculos comunes y estrategias para fortalecerla.

Reconocer distintos tipos y fuentes de motivacion.

Analizar criticamente situaciones cotidianas a partir de teorias psicoldgicas.
Desarrollar la capacidad de autorreflexion y planificacién personal.
Comunicar ideas y emociones utilizando medios digitales.

No se requieren conocimientos especificos previos.

Semaforo de motivadores

1. El docente presenta una lista en formato papel a cada alumno con frases
como:

- “Trabajar en grupo”

- “Tener un objetivo claro”
- “Recibir reconocimiento”
- “Competir”

- “Ayudar a otros”

- “Aprender cosas nuevas”



Cada estudiante marca con colores segun corresponda:

@ Me motiva mucho
Me motiva poco

@ No me motiva

A partir de su semaforo, arman su “kit de motivadores personales” con 3 o 4
elementos que identifican como potentes.

2. Una vez que los y las estudiantes hayan completado su semaforo y hayan
identificado sus principales motivadores personales, el docente puede guiar
una conversacion grupal a partir de estas preguntas:

- ¢Te sorprendié algo de lo que marcaste en tu semaforo?

- ¢Notaste que lo que a vos te motiva mucho a otra persona puede no
generarle lo mismo? ¢ Por qué creés que pasa eso?

- ¢Qué relaciéon encontras entre tus motivadores y tus decisiones diarias (en la
escuela, en tus hobbies, en tus vinculos)?

- ¢Qué cosas podrian ayudarte a mantener tu motivacién cuando algo se pone
dificil?

- ¢COomMo podrias usar esta informacién sobre vos mismo para organizar mejor
tu tiempo o tus metas?

Cierre sugerido, reflexiéon sobre el siguiente texto:

“Hoy vimos que la motivacion no es algo fijo ni igual para todos. Cada uno y cada
una tiene sus propios motores internos y reconocerlos es un primer paso para
tomar decisiones mds conscientes sobre cémo aprendemos, coémo nos
relacionamos y como enfrentamos los desafios. Identificar lo que nos impulsa
también nos permite acompanar mejor a otros, sin juzgar ni comparar, sino
entendiendo que todos nos movemos por razones distintas.”

Tenti Fanfani, Emilio (2005). La escuela y los adolescentes: la construccion de
sentidos. Editorial Novedades Educativas.
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